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TEVEL KÖZSÉG POLGÁRMESTERE 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 45. §-a alapján 

Tevel Község Önkormányzata Képviselő-testületének ülését 

 

2024. december 18-án (szerdán) 1800 órára 

 a Teveli Községháza tanácstermébe 

összehívom 

Napirend 

1.) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, valamint a polgármester előző testületi ülés óta 

végzett tevékenységéről 

Előterjesztő: Fazekas Attila polgármester     

Előadó: Fazekas Attila polgármester 

(szóbeli előterjesztés) 

 

2.) Javaslat a polgármester illetményének és költségtérítésének megállapítására 

Előterjesztő: Fazekas Attila polgármester 

Előadó: Fazekas Attila polgármester 

(írásos előterjesztés) 

 

3.) Javaslat a 2025. évi belső ellenőrzési terv elfogadására 

Előterjesztő: Fazekas Attila polgármester 

Előadó: Fazekas Attila polgármester 

(írásos előterjesztés) 

 

4.) Egyebek 

 

 

A téma fontosságára tekintettel megjelenésére feltétlenül számítok! 

Esetleges távolmaradását kérem, szíveskedjen a 74/524-011-es telefonszámon jelezni. 

Tevel, 2024. december 13.     

 

 Fazekas Attila s.k.   

polgármester 













          2. NAPIREND 

ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 2024. december 18-i nyilvános ülésére 

Tárgy: Javaslata a polgármester illetményének és költségtérítésének megállapítására 

Előterjesztő: Jakabné Antal Mónika jegyző 

 

Tisztelt Képviselő-Testület! 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvényt módosította a 2024. évi LVIII. törvény. A 

módosíás alapján a polgármester illetménye, valamint költségtérítése változik.  

71. § *  (1) *  A főpolgármester megbízatásának időtartamára havonta a (4a) bekezdés szerinti, a 

Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset (a továbbiakban: nemzetgazdasági átlagkereset) 

hatszorosának megfelelő összegű illetményre, valamint illetménye 15%-ának megfelelő összegű 

költségtérítésre, továbbá a minisztert jogszabály alapján megillető egyéb juttatásokra jogosult.  

(2) *  A megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere 

megbízatásának időtartamára havonta a nemzetgazdasági átlagkereset négy és félszeresének 

megfelelő összegű illetményre jogosult.  

(3) *  A vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke megbízatásának időtartamára havonta a 

nemzetgazdasági átlagkereset négyszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult.  

(4) *  A polgármester megbízatásának időtartamára havonta  

a) az 500 fő és az az alatti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 1,5-

szeresének; b) az 501–1500 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 

átlagkereset 1,75-szeresének;  

c) az 1501–2000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 

kétszeresének; d) a 2001–5000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 

átlagkereset a település 2,25-szeresének;  

e) az 5001–10 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset két 

és félszeresének;  

f) a 10 001–30 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 

háromszorosának;  

g) a 30 000 fő feletti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset három és 

félszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult.  

(4a) *  A főpolgármester, a megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat 

polgármestere, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke, a polgármester (e bekezdés 

alkalmazásában a továbbiakban együtt: polgármester) illetményének számításánál a tárgyévet 

megelőző évnek a január első napjától december utolsó napjáig tartó időszakára vonatkozó, a legalább 

5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás 

szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó 

átlagkeresetére vonatkozóan a nemzetgazdasági átlagkeresetet kell alapul venni. A nemzetgazdasági 

átlagkereset alapján számított illetményre a polgármester a tárgyév július 1-jétől jogosult.  

(5) A társadalmi megbízatású polgármester havonta a polgármester illetménye 50%-ával megegyező 

mértékű tiszteletdíjra jogosult, melynek egészéről vagy meghatározott részéről a képviselő-

testülethez intézett írásbeli nyilatkozatával lemondhat.  



(6) *  A főállású polgármester, a társadalmi megbízatású polgármester, a vármegyei önkormányzat 

közgyűlésének elnöke havonta az illetményének, tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott összegű 

költségtérítésre jogosult. 

Ugyanezen jogszabály 146/M. § kimondja, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény módosításáról szóló 2024. évi LVIII. törvénnyel megállapított 71. § 

(1)–(4a) bekezdésében foglaltakat 2024. október 1-jétől kell alkalmazni. A 71. § (4a) bekezdésében 

meghatározott polgármesterekre vonatkozóan a polgármesteri illetmény 2024. évi megállapítása a 

2023. év január–december közti időszakban a teljes munkaidőben alkalmazásban állók esetében a 

legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás 

szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél a 2024-ben közzétett nemzetgazdasági átlagkereset 

alapulvételével történik. 

A település lakossága 2024. január 1. napján 1344 fő volt. A Központi Statisztikai Hivatal hivatalos 

közleménye alapján – amely a Magyar Közlöny mellékleteként megjelenő Hivatalos Értesítő 2024. 

évi 12. számában jelent meg – a 2023. évre vonatkozó havi bruttó átlagkereset (nemzetgazdasági 

átlagkereset) – 589.114,- Ft volt. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a 

továbbiakban: Kttv.) 131. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében az illetményt száz forintra 

kerekítve kell megállapítani, mely szabályozásra a főállású polgármester illetményének képviselő-

testület általi megállapításánál figyelemmel kell lenni. 

 

A fentiek alapján Tevel község polgármesterének a   díjazása 2024. október 1-től a következők szerint 

alakul:  

589.100 Ft x 1,75-ös szorzószámmal: 1.030.925 Ft, költségtérítése ennek a 15 %-a, tehát 154.638,75 

Ft, kerekítve 154.640 Ft. 

A fentiek alapján kérem a Képviselő-testülettől az alábbi határozati javaslat egyszerű többséggel 

történő elfogadását! 

 

Határozati javaslat:     ……/2024. (XII.2.) Kt. h a t á r o z a t 

Javaslat polgármester tiszteletdíjának és költségtérítésének a 

megállapításáról 

Tevel Község Önkormányzata Képviselő-testülete Fazekas Attila 

főállású polgármester: 

1.) havi illetményét a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 146/M. §-

ban foglaltakat - 2024. október 1-től az Mötv. 71. § (4) bekezdés 

b) pontja értelmében 1.030.925 Ft/hó összegben, 

2.) havi költségtérítését Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 71. § (6) alapján 154.640  

Ft/hó összegben állapítja meg. 

3.) felhatalmazza az alpolgármestert a szükséges intézkedések 

megtételére és az okiratok aláírására. 

Felelős: Jakabné Antal Mónika jegyző (iratok előkészítéséért) 

Határidő: azonnal 

 

Tevel, 2024. december 2. 

Jakabné Antal Mónika sk. 

jegyző  

 



 

Tevel Község Önkormányzat 

2025. évre vonatkozó belső ellenőrzési terve 

 

1. Az önkormányzat ellenőrzési tervét megalapozó elemzések és a 

kockázatelemzés eredményeinek bemutatása, levezetése 

 

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 

370/2011.(XII. 31. számú Korm. rendelet (a továbbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben 

foglaltaknak megfelelően az ellenőrzési munka megtervezéséhez kockázatelemzés 

alapján – az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutató 

figyelembevételével – stratégiai ellenőrzési tervet és éves ellenőrzési tervet kell 

készíteni. Az éves ellenőrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviselő-

testület a tárgyévet megelőző év december 31-ig hagyja jóvá. 

 

A Bkr. 30. § (1) előírásainak megfelelően a belső ellenőrzési vezető stratégiai 

ellenőrzési tervet készít, amely – összhangban a szervezet hosszú távú céljaival – 

meghatározza a belső ellenőrzésre vonatkozó stratégiai fejlesztéseket a következő 

négy évre, és az alábbiakat tartalmazza: 

a.) a hosszú távú célkitűzéseket, stratégiai célokat; 

b.) a belső kontrollrendszer általános értékelését; 

c.) a kockázati tényezőket és értékelésüket; 

d.) a belső ellenőrzésre vonatkozó fejlesztési és képzési tervet; 

e.) a szükséges erőforrások felmérését elsősorban a létszám, képzettség, tárgyi 

feltételek tekintetében; 

f.) az a)–c) pont alapján meghatározott ellenőrzési prioritásokat és az ellenőrzési 

gyakoriságot. 

 

Az önkormányzat 2025 évi Belső Ellenőrzési terve kockázatelemzésen alapul, melyet 

a belső ellenőrzési vezető számára a Magyarországi államháztartási belső ellenőrzési 

standardok 5300 számú irányelve alapján a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el 

kötelezettségként.  

A 2025. évi Belső Ellenőrzési terv elkészítésénél figyelembe vettük a 2021-2024. 

évekre szóló stratégiai ellenőrzési terv előírásai, célkitűzéseit.  

 

A Bkr. a stratégiai ellenőrzési terv összeállításával kapcsolatosan a következő 

előírásokat tartalmazza:  
30. § (1) A belső ellenőrzési vezető stratégiai ellenőrzési tervet készít, amely – összhangban a szervezet hosszú 

távú céljaival – meghatározza a belső ellenőrzésre vonatkozó stratégiai fejlesztéseket a következő négy évre, és 

az alábbiakat tartalmazza: 

a) a hosszú távú célkitűzéseket, stratégiai célokat; 

b) a belső kontrollrendszer általános értékelését; 

c) a kockázati tényezőket és értékelésüket; 

d) a belső ellenőrzésre vonatkozó fejlesztési és képzési tervet; 

e) a szükséges erőforrások felmérését elsősorban a létszám, képzettség, tárgyi feltételek tekintetében; 



 

f)  az a)–c) pont alapján meghatározott ellenőrzési prioritásokat. 

(1a)  Az Áht. 3. § (3) bekezdésében meghatározott, az államháztartás önkormányzati alrendszerébe tartozó 

költségvetési szervnél, társulásnál, valamint a térségi fejlesztési tanácsnál öt évente, a helyi önkormányzat, 

nemzetiségi önkormányzat képviselő-testületének alakuló ülését követő öt hónapon belül a belső ellenőrzési 

vezető stratégiai ellenőrzési tervet készít az (1) bekezdés a)–f) pontjában meghatározott tartalommal, amelyet a 

képviselő-testület az alakuló ülést követő év február 28-áig hagy jóvá. 

 

Tehát az alakuló ülést követő öt hónapon belül kell elkészíteni a 2025-2029. évekre 

vonatkozó stratégiai ellenőrzési tervet, amelyet az alakuló ülést követő év február 28-

áig kell jóváhagyni.  

 

A kockázatelemzés módszertanát a Belső Ellenőrzési Kézikönyvben rögzített modell 

szerint alkalmaztuk a működési és a gazdálkodási folyamatokban feltárt és 

azonosított kockázati tényezők rangsorának kialakításánál.  

 

Az éves ellenőrzési terv kockázatelemzés alapján felállított prioritások és a belső 

ellenőrzés rendelkezésére álló erőforrások figyelembe vételével, a Stratégiai 

Ellenőrzési Tervvel összhangban került összeállításra.  

Az éves ellenőrzési terv a tanácsadói tevékenységre és a soron kívüli ellenőrzési 

feladatok végrehajtására tartalékidőt tartalmaz. 

 

Völgységi Önkormányzatok Társulás feladatellátásában résztvevő 

önkormányzatoknál és az általuk fenntartott intézmények belső ellenőrzési feladatait 

jelenleg külső szolgáltató (megfelelő iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal 

rendelkező, az Pénzügyminisztérium szakmai nyilvántartásában szereplő belső 

ellenőr) látja el. A belső ellenőr ellátja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben előírt, a belső 

ellenőrzési vezető feladatkörébe tartozó tevékenységeket is. 

 

 

a. Az ellenőrzési terv elkészítése során felhasznált kimutatások, elemzések, 

egyéb dokumentumok felsorolása. 

 

A kockázatelemzési tevékenységet az előző évek tapasztalataira építve permanensen 

végeztük 2024. évben. A hivatal munkatársai és a belső ellenőrzést végzők 

koordinálták és készítették elő a beterjesztett információkat és elemzéseket. A 

korábban azonosított kockázatok hatásának értékelésében és a tárgyidőszakban 

feltárt kockázati kritériumok minősítésében folyamatosan közreműködtek az irodák 

illetékes szakemberei és az intézmények vezetői. 

 

Az elemzések szintézise alapján a következő fő folyamatokban vizsgáltuk a kockázati 

tényezők szerepét, jelentőségét, súlyát és kezelésük alternatíváit. 

• Civil szervezeteknek nyújtott támogatások ellenőrzése 

 



 

Az eredendő és a kontrollkockázatok előzetes becslése és értékelése szerint 

határoztuk meg a belső ellenőrzés tevékenységének hatáskörébe tartozó gazdálkodó 

szervezetenként és szervezeti egységenként a belső kontrollrendszerek kockázati 

szintjét az előzőekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv összeállítását 

meghatározó mértékben befolyásolta a jogszabályváltozások hatásai a különböző 

végrehajtási folyamatokra, amelyek meghatározzák a feladatok ellátásának 

színvonalát is.   

 

Az 5370-s számú belső ellenőrzési standard iránymutatása alapján az összevont 

kockázati prioritások mellett figyelembe vettük a belső ellenőrzés egyéb szakmai 

szempontjait és így alakítottuk ki tervjavaslatunkat. 

 

A magasabb kockázati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és következetes 

ellenőrzése hozzájárul a kockázatkezelés jogszabályban előírt hatékony és 

eredményes végrehajtásához.  

 

A kockázatelemzésbe bevont személyek és a bevonás módjának, idejének 

bemutatása: 
Az éves ellenőrzési tervet megalapozó 

kockázatelemzés résztvevői 
A bevonás formája 

(interjú vagy kérdőív) 
Időpontja 

Jakabné Antal Mónika jegyző interjú 2024. október 

Fazekas Attila polgármester interjú 2024. október 

Dr. Kósáné Hetesi Ildikó belső ellenőrzési 
vezető 

interjú 
2024. október 

 

2. Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzések és a kockázatelemzés 

eredményének összefoglaló bemutatása az önkormányzatnál 

 

Az ellenőrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre álló humán-, illetve anyagi 

(pénzügyi) erőforrásokra, a magasabb kockázati értékkel rendelkező 

tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockázati érték mértékének 

meghatározására a következő kockázatértékelési modellnek megfelelően került sor: 

A kockázati érték meghatározása. 

Az egyes kockázati tényezők kockázati értékét a kockázati tényezők terjedelme 

(valószínűségének mértéke), és annak hatása együttesen határozza meg a következők 

szerint: 

 

A kockázatelemzés célja megállapítani az egyes folyamatok kockázatának mértékét 

A magas kockázatú rendszereket kell ellenőrizni. Az egyes folyamatok 

kockázatelemzését a kockázati tényezők, és azok súlya alapján végeztem el. Ebben a 

modellben 12 olyan tényező került meghatározásra, amely hatással van a rendszer 

működésére. Minden egyes tényezőre vonatkozóan értékelést kell végezni, és meg 

kell határozni az egyes kockázati tényezők rendszerekre gyakorolt hatását (súlyként 

kifejezve). 
 



 

1. Belső kontrollok értékelése 

1) Megfelelő és eredményes 

2) Közepes, néhány hiányossággal, nem megfelelően megvalósított 

3) Gyenge  

Súly: 5 

2. Változás/ Átszervezés 

1) Stabil rendszer, kis változások 

2) Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek  

3) A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat érintő, jelentős változások 

Súly: 4 

3. A rendszer komplexitása 

1) Nem komplex 

2) Közepesen komplex 

3) Nagyon komplex 

Súly: 4 

4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 

1) Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 

2) Közepes mértékű 

3) Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, fontos rendszerekkel 

Súly: 3 

5. Bevétel/Költségszint 

1) Alacsony  

2) Közepes  

3) Magas  

Súly: 6 

6. Külső szervezetek, illetve partnerek által gyakorolt befolyás 

1) Alacsony 

2) Közepes 

3) Magas 

Súly: 2 

7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő 

1) 1 évnél kevesebb 

2) 1-2 év 

3) 2-4 év 

4) 4-5 év 

5) 5 évnél több 

Súly: 2 

8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően 

1) Alacsony szintű 

2) Közepes szintű 

3) Magas szintű 

Súly: 3 

9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

1) Kicsi 

2) Közepes 

3) Nagy 

Súly: 4 

10. Szabályozottság és szabályosság 

1) Kicsi 

2) Közepes 

3) Jelentős 



 

Súly: 3 

11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége 

1) Nagyon tapasztalt és képzett 

2) Közepesen tapasztalat és képzett 

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hiánya 

Súly: 3 

12. Erőforrások rendelkezésre állása 

1) Alacsony 

2) Közepes 

3) Magas 

Súly: 4 

 

Kockázati tényezők és alkalmazott súlyozás 

 
 



 

 

 

A kockázati pontok és a 2025. évben rendelkezésre álló belső ellenőri kapacitás (belső 

ellenőrzésre fordítható napok száma) alapján a 2025. évre az önkormányzat 

tekintetébe a következő ellenőrzéseket javaslom elvégezni:  

 

• Civil szervezeteknek nyújtott támogatások ellenőrzése 

 

A részletes, az ellenőrzés tárgyát, célját, az ellenőrzendő időszakot, a szükséges 

ellenőri kapacitást (az ellenőrzési napok számát), az ellenőrzés típusát, tervezett 

ütemezését, az ellenőrzött szervezet, szervezeti egység megnevezését, az azonosított 

kockázati tényezőket tartalmazó részletes 2025. évi ellenőrzési tervet a VÖT 2025. évi 

Belső ellenőrzési tervének 1. számú melléklete tartalmazza. 

 

 

Bonyhád, 2024. november 11. 

 

Készítette:         

 

 

Dr. Kósáné Hetesi Ildikó 

 

 

 

Jóváhagyta:  

 

 

Jakabné Antal Mónika 

jegyző 

 

 

 

határozat szám:  
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